Bitte Personalfragebogen komplett ausgefiillt und unterschrieben abgeben

Personalfragebogen Minijob - gultig ab Januar 2016

Arbeitgeber:

Personliche Angaben

Name Vorname
StralRe und Hausnummer PLZ, Ort
Geburtsdatum Geschlecht
] mannlich [] weiblich
Geburtsort und -name - nur bei fehlender Versicherungs-Nr. Familienstand
Versicherungsnummer gem. Sozialversicherungsausweis Schwerbehindert
|:| nein
|:| ja: Grad der Behinderung:
Bitte Schwerbehindertenausweis (Kopie)
Staatsangehorigkeit Arbeitnehmernummer Sozialkasse — Bauhauptgewerbe
IBAN Bankbezeichnung
BIC
Status bei Beschéaftigungsbeginn
[ Arbeitnehmer/in [0 Beamtin/Beamter [0 schulentlassene/r [0 Sozialhilfeempfanger/in
O Arbeltnghmer/ln n [0 Hausfrau/Hausmann [ Selbstandige/r [0 studienbewerber/in
Elternzeit
[ Arbeitslose/r [J Schiilerfin [ sStudent/in [0 Wehr-/Zivildienstleistender/in
[ Sonstige:
Krankenversicherung

Ich bin in der gesetzlichen
Krankenversicherung versichert

I:' nein I:' ja

Art der Versicherung

|:| eigene Mitgliedschaft

|:| Familienversicherung

Name der Versicherung (gesetzlich oder private Krankenkasse mit Bescheinigung)

Steuer

Identifikationsnummer
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Personalfragebogen Minijob - gultig ab Januar 2016

Entlohnung

Stundenlohn Weitere Bestandteile: z.B. PKW, Telefon — Nutzung
|:| nein |:| ja

Beschiftigung

Eintrittsdatum

Ausgelbte Tatigkeit
Befristung:
|:| nein |:| ia Dauer der Befristung:

wenn ja, Arbeitsvertrag vorlegen

Waochentliche Arbeitszeit (Stunden) | Verteilung der wochentlichen Arbeitszeit (zwingende Angabe)

Montag Dienstag Mittwoch Donnerstag | Freitag Samstag Sonntag
Hochster Schulabschluss Hochste Berufsausbildung
|:| ohne Schulabschluss |:| ohne beruflichen Ausbildungsabschluss
|:| Haupt-/Volksschulabschluss |:| Anerkannte Berufsausbildung
|:| Mittlere Reife/gleichwertiger Abschluss |:| Meister/Techniker/gleichwertiger Fachschulabschluss
|:| Abitur/Fachabitur |:| Bachelor/Diplom/Magister/ Master/Staatsexamen
|:| Promotion

Bescheinigungen elektronisch annehmen (Bea)

D Ich widerspreche der elektronischen Ubermittlung von Arbeits- und Nebeneinkommensbescheinigungen an die Bundesagentur fir
Arbeit

Angaben zu weiteren Beschaftigungen
Es besteht/bestehen derzeit ein oder mehrere Beschaftigungsverhéltnis(se) bei (einem) anderen Arbeitgeber(n):

I:' nein Es bestehen keine weiteren Beschaftigungsverhéltnisse.

Zeitraum Arbeitgeber Die weitere Beschéftigung ist Wochentliche Arbeitszeit
von: [ geringfiigig entlohnt
[ nicht geringfiigig entlohnt
bis:
von: [ geringfiigig entlohnt
D ja [ nicht geringfiigig entlohnt
bis:
von: [ geringfiigig entlohnt
[ nicht geringfigig entlohnt
bis:

Eine geringfligig entlohnte — fUr den Arbeitnehmer abgabenfreie — Beschéaftigung liegt vor, wenn das monatliche Arbeitsentgelt regelmafig
450 EUR nicht Ubersteigt. Der Arbeitnehmer ist dazu verpflichtet, dem Arbeitgeber die zur Durchfiihrung des Meldeverfahrens und
der Beitragszahlung erforderlichen Angaben zu machen und die entsprechenden Unterlagen vorzulegen (z.B. mtl.
Gehaltsabrechnungen) ( 8 280 SGB V).

deimel PartGmbB
Steuerberatungsgesellschaft

Seite 2 | Stand: Januar 2016




Bitte Personalfragebogen komplett ausgefiillt und unterschrieben abgeben

Personalfragebogen Minijob - gultig ab Januar 2016

Befreiung von der Rentenversicherungspflicht

Der Arbeitnehmer einer geringfligig entlohnten Beschéaftigung kann die Befreiung von der Versicherungspflicht in der
gesetzlichen Rentenversicherung durch schriftliche Erklarung gegenlber dem Arbeitgeber beantragen. Ein Muster des
Befreiungsantrages liegt als Anlage bei. In diesem Fall entrichtet allein der Arbeitgeber Pauschalbeitrage zur
Rentenversicherung. Achtung: Damit werden keine vollen Anspriiche in der Rentenversicherung erworben.

] Nein, ich méchte mich nicht von der Versicherungspflicht in der Rentenversicherung befreien lassen.
Es handelt sich um eine geringfligige Beschaftigung. Der Arbeitgeber tragt Pauschalbeitrdge zur Rentenversicherung in
Hohe von 15%. Der Arbeitnehmer tragt die Differenz zum vollen Beitragssatz in der Rentenversicherung. Den
Arbeitnehmeranteil am Beitrag zur Rentenversicherung zieht der Arbeitgeber vom Arbeitsentgelt ab und leitet diesen
mit seinen Abgaben an die Minijob-Zentrale weiter.

] Ja, ich beantrage die Befreiung von der Versicherungspflicht in der Rentenversicherung. (Bitte beiliegenden
Befreiungsantrag ausfillen!) Der Arbeitgeber zahlt Pauschalbeitrdge. Die einmal beantragte Befreiung von der
Rentenversicherungspflicht kann nicht rickgéngig gemacht werden.

WICHTIGE einzureichende Unterlagen

Arbeitsvertrag [ liegt bei
VWL Vertrag [ liegt bei [ entfalit
Betriebliche Altersversorgung (Vertrag) [ liegt bei [ entfalit

Erkléarung des Arbeitnehmers: Ich versichere, dass die vorstehenden Angaben der Wahrheit entsprechen. Ich verpflichte mich, meinem
Arbeitgeber alle Anderungen, insbesondere in Bezug auf weitere Beschéaftigungen (in Bezug auf Art, Dauer und Entgelt) unverzlglich
mitzuteilen.

Datum Unterschrift Arbeitnehmer Datum Unterschrift Arbeitgeber
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Merkblatt iber die mdglichen Folgen einer Befreiung von der Rentenversicherungspflicht

Allgemeines

Seit dem 1. Januar 2013 unterliegen Arbeitnehmer, die eine geringfligig entlohnte Beschaftigung (450-Euro-Minijob)
ausliben, grundsatzlich der Versicherungs- und vollen Beitragspflicht in der gesetzlichen Rentenversicherung. Der vom
Arbeitnehmer zu tragende Anteil am Rentenversicherungsbeitrag belauft sich aktuell auf 3,7 % (bzw. 13,7 % bei geringflgig
entlohnten Beschaftigungen in Privathaushalten) des Arbeitsentgelts. Er ergibt sich aus der Differenz zwischen dem
Pauschalbeitrag des Arbeitgebers (15 % bei geringfligig entlohnten Beschéftigungen im gewerblichen Bereich/bzw. 5 % bei
solchen in Privathaushalten) und dem vollen Beitrag zur Rentenversicherung in Héhe von 18,7 %. Zu beachten ist, dass der
volle Rentenversicherungsbeitrag mindestens von einem Arbeitsentgelt in Hohe von 175 Euro zu zahlen ist, soweit der
Beschaftigte nicht bereits auf Grund anderer Tatbestande der Rentenversicherungspflicht unterliegt (z. B. Bezug von
Arbeitslosengeld I, Kindererziehung, nicht erwerbsméaRige Pflege).

Vorteile der vollen Beitragszahlung zur Rentenversicherung

Die Vorteile der Versicherungspflicht fir den Arbeithnehmer ergeben sich aus dem Erwerb von Pflichtbeitragszeiten in der
Rentenversicherung. Das bedeutet, dass die Beschéftigungszeit in vollem Umfang fiir die Erfillung der verschiedenen
Wartezeiten (Mindestversicherungszeiten) bericksichtigt wird. Pflichtbeitragszeiten sind beispielsweise Voraussetzung fur

einen friheren Rentenbeginn,

Anspriiche auf Leistungen zur Rehabilitation (sowohl im medizinischen Bereich als auch im Arbeitsleben),
den Anspruch auf Ubergangsgeld bei RehabilitationsmaRnahmen der gesetzlichen Rentenversicherung,
die Begriindung oder Aufrechterhaltung des Anspruchs auf eine Rente wegen Erwerbsminderung,

den Anspruch auf Entgeltumwandlung fiir eine betriebliche Altersversorgung und

die Erfullung der Zugangsvoraussetzungen fur eine private Altersvorsorge mit staatlicher Férderung (zum Beispiel
die sog. Riester-Rente) fur den Arbeitnehmer und gegebenenfalls sogar den Ehepartner.

Daruber hinaus wird das Arbeitsentgelt nicht nur anteilig, sondern in voller Hohe bei der Berechnung der Rente
berlicksichtigt.

Antrag auf Befreiung von der Rentenversicherungspflicht

Ist die Versicherungspflicht nicht gewollt, kann sich der Arbeitnehmer von ihr befreien lassen. Hierzu muss er seinem
Arbeitgeber - méglichst mit dem beiliegenden Formular - schriftlich mitteilen, dass er die Befreiung von der
Versicherungspflicht in der Rentenversicherung wiinscht. Ubt der Arbeitnehmer mehrere geringfiigig entlohnte
Beschaftigungen aus, kann der Antrag auf Befreiung nur einheitlich fur alle zeitgleich ausgeubten geringfligigen
Beschaftigungen gestellt werden. Uber den Befreiungsantrag hat der Arbeitnehmer alle weiteren - auch zukiinftige -
Arbeitgeber zu informieren, bei denen er eine geringfiigig entlohnte Beschéftigung ausiibt. Die Befreiung von der
Versicherungspflicht ist fir die Dauer der Beschéftigung(en) bindend; sie kann nicht widerrufen werden.

Die Befreiung wirkt grundsatzlich ab Beginn des Kalendermonats des Eingangs beim Arbeitgeber, friihestens ab
Beschaftigungsbeginn. Voraussetzung ist, dass der Arbeitgeber der Minijob-Zentrale die Befreiung bis zur nachsten
Entgeltabrechnung, spéatestens innerhalb von 6 Wochen nach Eingang des Befreiungsantrages bei ihm meldet. Anderenfalls
beginnt die Befreiung erst nach Ablauf des Kalendermonats, der dem Kalendermonat des Eingangs der Meldung bei der
Minijob-Zentrale folgt.

Konsequenzen aus der Befreiung von der Rentenversicherungspflicht

Geringfugig entlohnt Beschéftigte, die die Befreiung von der Rentenversicherungspflicht beantragen, verzichten freiwillig auf
die oben genannten Vorteile. Durch die Befreiung zahlt lediglich der Arbeitgeber den Pauschalbeitrag in Hohe von 15 %
(bzw. 5 % bei Beschaftigungen in Privathaushalten) des Arbeitsentgelts. Die Zahlung eines Eigenanteils durch den
Arbeitnehmer entfallt hierbei. Dies hat zur Folge, dass der Arbeithehmer nur anteilig Monate fir die Erfullung der
verschiedenen Wartezeiten erwirbt und auch das erzielte Arbeitsentgelt bei der Berechnung der Rente nur anteilig
berticksichtigt wird.

Hinweis: Bevor sich ein Arbeitnehmer fir die Befreiung von der Rentenversicherungspflicht entscheidet, wird eine
individuelle Beratung beziiglich der rentenrechtlichen Auswirkungen der Befreiung bei einer Auskunfts- und Beratungsstelle
der Deutschen Rentenversicherung empfohlen. Das Servicetelefon der Deutschen Rentenversicherung ist kostenlos unter
der 0800 10004800 zu erreichen. Bitte nach Méglichkeit beim Anruf die Versicherungsnummer der Rentenversicherung
bereithalten.
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Antrag auf Befreiung von der Rentenversicherungspflicht bei einer geringfligig entlohnten
Beschéaftigung nach 8 6 Abs. 1b Sozialgesetzbuch Sechstes Buch (SGB VI)

Arbeitnehmer:

Name:

Vorname:

Rentenversicherungsnummer: | ‘ | | ‘ | ‘ ‘ | | ‘ ‘ |

Hiermit beantrage ich die Befreiung von der Versicherungspflicht in der Rentenversicherung im
Rahmen meiner geringfugig entlohnten Beschaftigung und verzichte damit auf den Erwerb von
Pflichtbeitragszeiten. Ich habe die Hinweise auf dem ,Merkblatt Giber die mdglichen Folgen einer
Befreiung von der Rentenversicherungspflicht* zur Kenntnis genommen.

Mir ist bekannt, dass der Befreiungsantrag fur alle von mir zeitgleich ausgetbten geringfugig
entlohnten Beschéftigungen gilt und fur die Dauer der Beschéftigungen bindend ist; eine Riicknahme
ist nicht méglich. Ich verpflichte mich, alle weiteren Arbeitgeber, bei denen ich eine geringfligig
entlohnte Beschéaftigung ausiibe, tber diesen Befreiungsantrag zu informieren.

(Ort, Datum) (Unterschrift des Arbeitnehmers)

(bei Minderjahrigen zusatzlich Unterschrift d. gesetzlichen Vertreters)

Arbeitgeber:

Name:

Betriebsnummer:

Der Befreiungsantrag ist am ‘ | ‘ | ‘ ‘ ‘ bei mir eingegangen.
TTMMJJJJ

Die Befreiung wirktabl | | ‘ | | ‘ ‘ |
TTMMJJ JJ

(Ort, Datum) (Unterschrift des Arbeitgebers)

Hinweis flur den Arbeitgeber:
Der Befreiungsantrag ist nach § 8 Abs. 2 Nr. 4a Beitragsverfahrensverordnung (BVV) zu den
Entgeltunterlagen zu nehmen.
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Erlauterungen

Mehrfachbeschaftigung:

Die Pflicht des Arbeitnehmers, dem Arbeitgeber alle erforderlichen Angaben zu machen, umfasst vor allem die Aufklarung
Uber gleichzeitig ausgelibte weitere Beschaftigungen und Vorbeschéftigungen bei anderen Arbeitgebern. Stellt die
Deutsche Rentenversicherung Knappschaft Bahn-See oder ein anderer Trager der Rentenversicherung im Nachhinein fest,
dass wegen einer notwendigen Zusammenrechnung der geringflgigen Beschaftigung mit weiteren (Vor-) Beschaftigungen
Versicherungspflicht vorliegt, tritt diese mit dem Tage der Bekanntgabe dieser Feststellung durch die Deutsche
Rentenversicherung Knappschaft Bahn-See oder eines anderen Tragers der Rentenversicherung ein (§ 8 Abs. 2 S. 3 SGB V)
Seit dem 1. April 2003 werden Beitrage zur Sozialversicherung im Falle notwendiger Additionen grundsatzlich nicht mehr
rickwirkend nachgefordert. Eine Ausnahme von diesem Grundsatz gilt jedoch gemafR § 8 Abs. 2 S. 4 SGB IV fUr den Fall,
dass der Arbeitgeber es vorsatzlich oder grob fahrlassig versaumt hat, den Sachverhalt aufzuklaren.

Der Fragebogen dient zum einen dazu, dem Arbeitgeber die Feststellung weiterer Beschaftigungen und die entsprechende
sozialversicherungsrechtliche Beurteilung des Arbeitnehmers zu erleichtern. Zum anderen kann sie im Nachhinein ein Indiz
daflr sein, dass der Arbeitgeber bei der Sachverhaltsaufklarung weder vorsatzlich noch grob fahrldssig gehandelt hat.
Beruht die falsche sozialversicherungsrechtliche Beurteilung beispielweise darauf, dass der Arbeitnehmer eine weitere
Beschaftigung verschwiegen hat und auf dem Fragebogen bei der Frage nach weiteren Beschéftigungen ,,nein” angekreuzt
hat, so ist davon auszugehen, dass dem Arbeitgeber weder Vorsatz noch grobe Fahrlassigkeit vorgeworden wird.
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